Vitejte v Regenerativni kultuie!
Tento dokument obsahuje nasledujici informace:
1. Co je toregenerativni kultura
2. Neékteré duleZzité pojmy v RK
3. Otazky pro tymy RK
4

Struktura pracovni skupiny RK a role v ni
1. Co je to regenerativni kultura?

Regenerativni kultura (RK) znamena zdravy, vyvaZeny a dlouhodobé udrzitelny styl prace:
cilem je rovnovaha mezi praci, odpocinkem a osobnim Zivotem, ne honba za maximalnimi
pracovnimi vykony za kazdou cenu. Mnohé systémy, ve kterych dnes Zijeme, jsou nezdravé a
poskozuji jak nas, tak prirodu i sebe navzajem. RK zajistuje nezbytnou regeneraci a udrzuje

komunitu odolnou a Zivotaschopnou.
2. Nékteré dulezité pojmy v regenerativni kulture

e Dohoda o prostoru (anglicky "space agreements"): pravidla chovani, se kterymi lidé
souhlasf tim, Ze vstoupi do urcitého prostoru.

o Check-in ("naladéni"): chvilka ¢asu na to, aby si lidé mohli navzajem sdélit svoje pocity nebo
co maji zrovna na srdci.

¢ Postup ieSeni konfliktii: jsou to vlastné dva procesy. Prvni je zazehnani konfliktu, kterym
vSichni zdcastnéni spole¢né projdou, a druhy je stiznost a jeji vytizendi.

e Mirotvorba (angl. "peacemaking"): zptlisob Zivota a komunikace zaloZeny na miru a
harmonii. Vychazi z filosofie domorodych narodu.

e Spojeni s prirodou: zastresujici termin pro riizné teoretické i praktické aspekty vztaht mezi
lidmi a ptrirozenym svétem, prirodni tradice, lidskou psychologii a také dopady
pramyslového svéta a odlouceni od piirody, ve kterém dnes mnoho lidi Zije.

o Introspekce (angl. "inner tracking"): pribézna kontrola vlastnich pocitd, poznavani pricin
svého jednani podle vnitiniho stavu emoci.

e Rozpoznavani nerovnosti (angl. "privilege awareness"): poznavani zptisobti, jakymi nas
vladnouci systémy ovliviuji a jak vytvareji spolecenské hierarchie.

e OKkamzita zpétna vazba: jakékoli napéti vzniklé nebo pocitované ptijednani s jinym

Clovékem je potieba oteviené vyresit hned, jakmile se objevi.



3. Otazky pro tymy regenerativni kultury
VSeobecné otazky:

o Diky ¢emu se lidé citi byt uznavanymi ¢leny kolektivu?

o Co spojuje lidi rizného ptvodu? Diky Cemu citi, Ze je jejich hlas slySet, a védi, jak délat
XR?

e Co povzbuzuje hlubsi vztah k prirodé, k nasim lidskym i ne-lidskym rodinam, zaloZeny
na opravdovosti a respektu?

e Jak z XR udélame skutecné povzbuzujici a inspirujici hnuti, kterého je radost se ucastnit,
které v lidech podporuje tvorivost, talent a riist?

e Jak skloubime autonomii rozhodovani a ¢inti jednotlivce s efektivitou koordinovanych

akci?
Praktické otazky:

e Jak vyuzijeme dohodu o prostoru k tomu, aby byly nase prostory oteviené lidem zvenci,
uceni a pratelstvi?

e Jak zajistime, aby proces check-in pomahal a spojoval?

o Jaké role a znalosti potiebujeme pro proces Feseni konfliktl a jak vyuzivime mozZnosti
mirotvorby, aby konflikty viibec nevznikaly?

o Jak si v na$i Mistni skupiné udélame ¢as na chvili spojeni s prirodou?

o Jak zajistime, aby lidé pouzivali introspekci a rozpoznavani nerovnosti k férovému
rozdélovani roli na schiizich a akcich, bez hierarchie a bez ohledu na pohlavi?

o Jak konstruktivné vyuzivat okamzitou zpétnou vazbu?

Princip vdéc¢nosti: mantrou vétSiny spolecnosti je "vic, vic, vic!”, takze nejjednodussim
aktem vzpoury je vyjadi‘eni dostatku. KdyZ vyjmenujeme par véci, za které jsme vdécni,
rikame tim, Ze jich vic neni poti‘eba. Je to dobry zpiisob zahajeni i zakonceni jakékoli

spolecné aktivity od schiize po primou akci.

4. Struktura pracovni skupiny regenerativni kultury a role v ni
Koordinatori

Kazda pracovni skupina regenerativni kultury ma dva koordinatory: vnitfniho, ktery se stara o
interni komunikaci ve skupiné a pomaha novym rebellim najit si roli, a vnéjsiho, ktery chodi na

schiize Koordinacni skupiny a predava klicové informace.
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Koordinatofi maji na starost nasledujici (mimo jiné):

e Resit mandat skupiny (oblast ¢innosti, za kterou je skupina zodpovédna)
o Identifikovat nové role a ikoly a obsazovat je

o Sledovat, fidit a zlepSovat vnitini systémy skupiny

e Starat se, aby mistni skupina dodrZovala zasady regenerativni kultury

e Ziskavat zpétnou vazbu od kazdého ¢lena pracovni skupiny

o Komunikovat s ostatnimi pracovnimi skupinami RK v narodnich a mistnich skupinach

Specifické role v pracovni skupiné

e Odolnost (anglicky "resilience")
e Spojeni s prirodou

e ReSeni konfliktd

e Podpora na akcich

e Socidlni sité a komunikace

e Zapojovani do tymu

e Koordinator zastupcti RK v pracovnich skupinach
Odolnost

o Terapeuticka komunita: prace s kvalifikovanymi profesionaly, ktefi nabizeji svoje
sluzby; jejich smérovani na lidi, ktefi je potrebuji; jasné vymezeni hranic, dohod,
protokolt atd.

o Diskusni krouZzky / skupiny pro vzajemnou podporu: online nebo osobné se
zkusenym/schopnym moderatorem, je potieba o jejich existenci informovat patii¢cné
skupiny (napt. akéni skupiny) a zaridit, aby byly dostupné a bezpecné

e Setkavani: zatizovat prostory mimo bézna pracovisté, kde se lidé z XR miiZou schazet.
Spojeni s prirodou

¢ Rozvijet uvniti- XR kladny vztah k prirodé. Najdéte zkusSené lidi, kteii pracovni
skupiné poskytnou informace nebo praktické zkuSenosti. Je jedno jestli formou
osobniho setkani nebo pres texty, video apod..

¢ Vybudovat sit lidi, ktefi pracuji s prirodou nebo krajinou
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Reseni konflikta

Nacvik nenasilné komunikace. Skoleni poskytuji ostatnim ti, kdo uz jim prosli. Hodi se
zejména pro role v reg. kultute jako teba zastupci RK v pracovnich skupinach.

Rizeni procesu eSeni konfliktii: osobné a podle véem dostupného psaného postupu,
ktery je tieba udrzovat v pouzitelném stavu a dodrzovat

StiZnosti na obtéZzovani. Je potfeba mit pripraveny postup pro ptipad vazného
obvinéni a lidi schopné to vyresit.

Nastroje a postupy, napi. okamzita zpétna vazba: sepsat a Sifit na potirebnych mistech.

Podpora na akcich

Skladovani materialu pro akce, spoluprace s pracovni skupinou Bankéri, aby se
zajistil rozpocet

Udrzovani databaze pomocnikii schopnych poskytovat podporu demonstrujicim nebo
zatCenym, jejich moZné role a kontaktni informace. DodrZujte zasady GDPR a ochrany
osobnich udajt.

Sledovani ucastniku akci a jejich potieb: je potfeba centralni koordinator, ktery
spolupracuje s podplirnymi tymy a koordinatorem ak¢nich skupin

Rizeni podpory béhem akci: zajistéte, aby na kazdé akci byli jmenovani koordinatoti
podptirnych tymu.

Podpora zatrenych: prace s pravniky, advokaty a Zelenym a Cernym kiiZem na
podpore zatéenych a tcastnikd akci s pravnimi nasledky

Zajisténi vSeobecného konsenzu o akci - dohoda o pravidlech akce v zajmu
bezpecnosti a pohodli ucastniki

Zajisténi kvalifikovanych zdravotniki pro kazdou akci

V pripadé poti‘eby svolavani a zaiizovani diskusi po akcich

Socialni sité a komunikace

Sledovani a moderovani socialnich siti. Zajistéte, aby se dodrzoval princip nenasili a

neobjevovala/netolerovala se Zddna Sikana nebo vyhrozovani.

Zapojovani do tymu

Vitani novych ¢leni pracovni skupiny RK. Poskytnéte jim srozumitelny avodni
pirehled. Pokud to néCemu pomiiZe, pripravte ho i v pisemné formé.

Zapojovani lidi do pracovni skupiny RK. Najdéte, kam se kdo nejlip hodi.
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Koordinator zastupcti RK v pracovnich skupinach

Zastupci RK jsou lidé v ostatnich skupinach (napi. média atd.), ktefi se tam zaroven staraji o
regeneraci, aby skupiny zlstaly odolné a zivotaschopné. To znamen4, Ze maji na starost

udrZovani regenerativni kultury ve svém tymu a hlaseni jeho potteb pracovni skupiné RK.
Koordinator by mél:
e Predavatinformace regeneracni skupinég, aby védéla, jestli jeji nastroje a postupy
funguji, jestli k nim lidé maji ptistup a pouzivaji je.
e Spojovat lidi, ktefi néco potrebuji, s lidmi z regenera¢ni skupiny, ktefi na to poskytuji

ptislusné sluzby nebo nastroje.



